DEHOGA > BRANDENBURG

VIELE SIND NICHT MUTIG GENUG

Ralf Griinder, Geschiftsfiihrer der ERIDES GmbH Heinersbriick, Mobel-Spezialausstatter und DEHOGA
Fordermitglied, {iber seine Angebote an Verbandsmitglieder und die Arbeit im Férderkreis

Seit kurzem sind Sie, Herr Griinder, mit
Threm Unternehmen Férdermitglied des
DEHOGA. Was gab den Ausschlag, als Part-
ner naher an die Seite des DEHOGA zu rii-
cken?

Ralf Griinder: Tatsdchlich arbeiten wir
schon seit langem fiirs Gastgewerbe, stat-
ten Restaurants, Bars und Hotels aus. Ich
habe viele persénliche Kontakte in die
Branche, fiihre des Ofteren Gespriche. Da
lag es nahe, die Verbindung zum Verband
enger zu gestalten. Férdermitgliedschaft ist
dafiir eine gute Sache.

Was bieten Sie den gastgewerblichen Un-
ternehmern?

Auf deren Bediirfnisse sind wir eingestellt
und offerieren ein differenziertes Angebot
an Mobeln und Ausstattung. Vieles davon
sind unsere eigenen Produkte, beispielswei-
se Betten und Matratzen. Gerade diese sind
ausschlaggebend dafiir, dass sich Gaste
wohlfithlen. Wir haben eine grofle Aus-
wahl, unsere Minibonell Matratzen haben
wir extra fiirs Hotelgewerbe entwickelt,
auch eine Gesundheitsmatratze ist dabei.
In unserer eigenen Polsterei erneuern wir
Sitz- und Ruhemébel, die ja oft noch sehr
schén sind und die Tradition eines Lokals
ausmachen. So kommen wir Gastwirten
entgegen, die genau das bewahren wollen.
Damit das so bleibt, bilden wir in unserem
15 Beschaftigte zdhlenden Unternehmen
regelmiflig Azubis aus — die wir fiir dieses
Handwerk auch bekommen — und behal-
ten sie, sofern die jungen Leute das wollen.
Unseren Familienbetrieb flihren wir seit
1999. Ich selbst bin gelernter Ladenbauer,
mir ist gut geschultes Fachpersonal wichtig,

Wohin geht der Trend?

Eindeutig zu Naturmaterialien. Mit Holz
arbeiten wir gern, sind auch weg von
Kunststoffbeziigen hin zum Filz — der ist
mit unserem Komplettreinigungssystem
leicht wieder sauber zu kriegen. In der
Farbpalette sind pastellige Tone angesagt.
Es muss nicht immer das allseits vorherr-
schende Grau sein. Gerade statten wir das
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Restaurant auf der Seebriicke Ahlbeck neu
aus, alles in abgestuften Bleu-Tonen, pas-
send zum maritimen Umfeld. In Branden-
burg arbeiten wir eher mit zarten Griinfa-
cetten. Das innere Ambiente strahlt nach
aufSen. Aber nattirlich richten wir uns nach
den Wiinschen unserer Auftraggeber.

Und wenn diese unsicher sind oder etwas
wollen, was nicht zu ihnen, zu ihrem Objekt
passt?

Wir beraten nattirlich ausfiihrlich, schauen
uns das Restaurant, das Hotel vorher an,
erkunden, was den Charakter des Hauses
ausmacht. Bei den Gesprichen merken wir,
dass viele unserer Kunden keine rechte
Vorstellungskraft haben, wie etwas umzu-
gestalten ist, auch nicht mutig genug sind
und sich deshalb auf Ubliches zuriickzie-
hen wollen. Stellen wir dann unser Ausstat-
tungs- und Farbkonzept vor, héren wir
nicht selten: Wow! So was hitten wir nie
gedacht. Das machen wir!

Alles ist aber auch eine Frage der Kosten.
Gerade kleine gastgewerbliche Unterneh-
men in Brandenburg miissen oft scharf
rechnen.

Als brandenburgisches Unternehmen wis-
sen wir das und sind darauf eingestellt. Wir
bieten auch kleine Losungen an, arbeiten
— siehe unsere Polsterei — Vorhandenes auf.
Es miissen nicht immer Riesensummen in

die Hand genommen werden. Gastwirte
sollten sich nicht scheuen, mit einem Fach-
partner Schritt fiir Schritt ihr Haus einer
Verjiingung zu unterziehen. Nicht selten
wird unterschitzt, welche Wirkung der
Gesamteindruck auf Géste austibt, die oft
danach entscheiden, ob sie wiederkommen.
Angestaubtes zieht nicht mehr. Gastwirte
und Hoteliers sollten dem Ambiente und
den Details grofe Aufmerksamkeit schen-
ken. Gerade aus wirtschaftlichen Griinden.

Wie werden Sie sich als DEHOGA Férder-
mitglied einbringen?

Wir stellen — und das haben wir als Unter-
nehmen schon vorher gemacht — auf den
groflen Veranstaltungen des Verbandes uns
und unser Angebot vor, diskutieren tiber
die Probleme der Branche. Und wir bieten
Infoveranstaltungen zu speziellen Themen
an. Im Forderkreis schitze ich jetzt den Er-
fahrungsaustausch, der mal bei dem einen
oder anderen Mitglied im Unternehmen
stattfindet. Sich so kennenzulernen, ein
Netzwerk aufzubauen und gemeinsam Lé-
sungen zu suchen, finde ich gut. Davon
profitieren alle — wir Forderkreismitglieder
aus unterschiedlichen Wirtschaftsberei-
chen, die gastgewerblichen Unternehmerin-
nen und Unternehmer und der Verband.
Ich empfehle den DEHOGA immer.

> Das Interview fiihrte Bettina Erdmann



